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CODIGO ETICO DE ALIANZA CIVICA

Este Codigo Etico y de Conducta (en adelante, “Cédigo”) tiene por objeto
establecer las normas de conducta, ajustadas a estrictos criterios éticos y de
legalidad, a las que deberan someterse tanto los 6rganos del partido Alianza
Civica como sus colaboradores. En patrticular, el Cédigo enumera tanto las
obligaciones generales que asume el partido, como las especificas que
vinculan a los colaboradores e, igualmente, regula los mecanismos Yy
procedimientos de garantia de su cumplimiento.

El cumplimiento de lo dispuesto en el Cddigo es una obligacién que pesa sobre
todos los sujetos que forman parte de su ambito subjetivo. El incumplimiento
constituira infraccion tipificada en el régimen disciplinario del partido.

Ninguno de los sujetos a este Codigo podrda, independientemente de su cargo o
posicion, solicitar, requerir u ordenar actuaciones o comportamientos que lo
contravengan. A su vez, ningun colaborador debera cumplir solicitudes,
requerimientos u 6rdenes contrarias al Cédigo, ni podra ampararse en aquellas
como justificacion de ningin comportamiento que lo vulnere.

El objetivo de Alianza Civica es alcanzar los mas altos niveles de integridad y
comportamiento ético de todas y cada una de las personas que lo constituyen.
Alianza Civica manifiesta una voluntad firme en garantizar que estos valores
formen parte de su organizacion y funcionamiento como componentes
imprescindibles de su cultura, por lo que estan plenamente integrados en la
conducta y la actitud de todas las personas que lo integran y trabajan en él.

Este Cdodigo establece un compromiso del partido con sus colaboradores y con
la sociedad y, a su vez, las obligaciones de todos sus miembros de respetar y
aplicar los valores y demas deberes en su comportamiento interno, asi como
en su relacién con las terceras personas con las que el partido desarrolla su
actividad.

MISION, VISION Y VALORES

MISION

Representar al conjunto de la sociedad para, mediante la gestidon eficiente de
los asuntos publicos y pensando en el interés general, posibilitar los cambios
gue contribuyan al progreso de los ciudadanos.

VISION

Alianza Civica aspira a lograr una sociedad libre, justa, plural, abierta,
solidaria, diversa, europeista, defensora y respetuosa de las libertades
individuales, que motive a la ciudadania para trabajar en su implantacion,
mantenimiento y desarrollo.



VALORES

Alianza Civica se define como un partido de ideas, progresista, demécrata y
constitucionalista. Reivindicamos una sociedad abierta, libre de ingenieria
social, donde los poderes publicos se dediquen a garantizar las libertades y
derechos de los ciudadanos mediante el cumplimiento de las leyes
democraticas. Una sociedad de ciudadanos libres e iguales que dispongan de
las herramientas suficientes para desarrollar su potencial y buscar su felicidad.
Nuestra base son los principios civicos, sin complejos y nuestros intereses han
de ser la defensa de todos los ciudadanos

En ALIANZA CIVICA nos guiamos por los siguientes valores:

e Servicio publico: Trabajaremos desde las instituciones en la busqueda
del bien comun, para el desarrollo de una sociedad justa.

« Promoveremos el dialogo desde las instituciones con la sociedad civil,
de la que formamos parte, para involucrarlos en la toma de decisiones.

« Equipo: Creemos en la convivencia y en la diversidad, trabajando
unidos por el interés comun.

« Libertad: Consideramos que la libertad es el vinculo entre el individuo y
la sociedad.

e lgualdad: Todos Ilos ciudadanos son iguales en derechos vy
obligaciones. Desde las instituciones promoveremos las politicas
publicas necesarias para hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
de oportunidades.

o Progreso: Asumimos el encargo de contribuir a satisfacer la legitima
aspiracion de todos los ciudadanos a prosperar y mejorar Sus
condiciones de vida.

e Solidaridad

ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

AMBITO OBJETIVO

El Cddigo es de aplicacion al partido en su totalidad, a todos sus 6rganos y
organismos, tanto funcionales como territoriales y, muy en particular, a sus
grupos institucionales (municipales, autonémicos, etc.), sus agrupaciones, sus
fundaciones y cualquier otra organizacion dependiente o vinculada, cualquiera
gue sea su sede o ambito en Espafia o en el extranjero. Igualmente, quedan
sometidos a sus reglas todos los colaboradores en los términos que en el
Caddigo se establecen.

AMBITO SUBJETIVO
Estan sometidas al Codigo todas las personas que estan comprometidas, en

los términos especificados en los Estatutos del partido, con el desarrollo de las
actividades de ALIANZA CIVICA y en particular:



Cargos organicos.

Cargos publicos electos en listas del partido.

Cargos publicos de libre designacion.

Cargos publicos designados a propuesta del partido en cualquier entidad

publica vinculada o dependiente de una administracién publica, en

particular, las sociedades mercantiles participadas o controladas por

éstas.

5. Cargos designados por el partido en asociaciones, sociedades o
fundaciones privadas.

6. Empleados contratados laboralmente por el partido o cualquiera de los
grupos institucionales.

7. Contratados mediante relacion de caracter juridico — mercantil con el
partido o cualquiera de los grupos institucionales.

8. Afiliados

9. Simpatizantes

10. Asesores y miembros de comités de expertos

PowpPE

En adelante, todos ellos “colaboradores”.

Todos los colaboradores, y en especial aquellos que sean responsables de
otros cargos o empleados, pondran los medios a su alcance para cumplir y
hacer cumplir el presente Codigo, liderando con su propio ejemplo diario las
conductas de ética y de integridad.

Los cargos electos y los designados en asociaciones, sociedades y otras
entidades no participadas o controladas por el partido, observaran el Codigo en
el ejercicio de sus funciones en la medida en que sea compatible con las
propias normas de la asociacién, sociedad o entidad, promoviendo, en todo
caso, su cumplimiento.

AMBITO GEOGRAFICO

El Codigo debe ser respetado por todos los colaboradores del partido en
cualquier territorio o jurisdiccion en la que operen en el ejercicio de las
actividades sociales o representacion del partido, y siempre con el mas
riguroso respeto a la normativa juridica vigente, tanto la interna, como la
legislacion espafola y la local, aplicando, en caso de conflicto, la mas
restrictiva.

COMPROMISOS GENERALES
El Partido y sus colaboradores asumen los siguientes compromisos:
1. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD:
En ALIANZA CIVICA estamos comprometidos con el cumplimiento estricto de

la legislacion vigente, atendiendo al espiritu y a la finalidad de las normas del
lugar en el que actuamos.



Los colaboradores podran resolver cualquier duda sobre la legislacion aplicable
y su interpretacion a través del Canal Etico, a fin de que ningin colaborador
pueda ampararse en el desconocimiento para incumplir lo preceptuado en este
Caodigo. Asimismo dicho Canal sera el instrumento para formular cualquier
denuncia sobre el incumplimiento de este Cadigo.

ALIANZA CiVICA mantiene un compromiso de tolerancia cero con la comision
de cualquier tipo de delito o infraccidén en el seno o en nombre del partido, asi
como sirviendose de sus medios o activos.

2. ETICA Y EJEMPLARIDAD DEMOCRATICAS

ALIANZA CIVICA se compromete a:

Separar de inmediato de cualquier cargo, publico o de partido, a
acusados por corrupcién politica hasta la resolucién del procedimiento
judicial o el sobreseimiento de la causa.

e Apartar de cualquier cargo electo o de partido, a todo aquel que haya
falsificado o engafiado en relaciébn a su curriculum o su cualificacion
profesional o académica.

« Publicar en su pagina web sus reglamentos, estatutos, cuentas, ingresos
y gastos electorales, presupuestos y procedimientos de control internos.

o Elegir sus candidatos mediante primarias segun disponga la normativa

interna del partido, tanto estatutaria como reglamentaria.

3. RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

Se compromete ALIANZA CIVICA a respetar y a promover el respeto a los
derechos fundamentales como base moral, ideoldgica, politica y juridica de su
proyecto politico. Y, mas concretamente, a:

o Desarrollar una politica interna y una estrategia que fomente el respeto a
los derechos fundamentales.

o Dialogar con los grupos de interés afectados por el impacto de
cuestiones relativas a los derechos fundamentales.

o Garantizar que no sera empleado, directa ni indirectamente, ningun
trabajador en situacién de trabajo forzoso, o infantil, en sus actividades,
asi como a requerir este compromiso a sus proveedores.

e Rechazar el acoso en cualquiera de sus formas.

« Mantener un entorno higiénico-sanitario, y de seguridad en el trabajo,
que facilite unas condiciones de trabajo seguras y saludables.

o Honestar la identidad y la orientacién sexual de sus colaboradores.

« Respetar escrupulosamente y facilitar las creencias, orientaciones y
cultos de los colaboradores.

4. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
Para ALIANZA CIVICA la libertad y la igualdad constituyen, en la sociedad

abierta del siglo XXI, valores esenciales e indisociables, y a tal fin el partido se
compromete a:



o Asegurar que las politicas y practicas de seleccion, contratacion y
remuneracion, las condiciones de empleo, o el acceso a la formacion y
promocion de los colaboradores, atiendan exclusivamente a criterios de
meérito y a los requisitos de capacidad precisos en cada caso.

e Que no exista discriminacion en la seleccién de personas por diversidad
funcional, fisica, psiquica o sensorial, ni en la adecuacion o adaptacion
de las instalaciones.

e Proporcionar un ambiente de trabajo que promueva la dignidad y
respeto, rechazando cualquier tipo de violencia, abuso de autoridad o
cualquier otra conducta que genere un entorno intimidatorio u ofensivo
con los derechos personales de cualquier colaborador del
partido.Apuesta por una ALIANZA CIVICA politica de tolerancia cero
hacia los comportamientos mencionados.

e ALIANZA CIVICA no admite ningun tipo de comportamiento
discriminatorio por razon de género, raza, etnia, religion, orientacion
sexual, afiliacion sindical, situacion familiar o diversidad funcional, ni
ningun tipo de acoso verbal o fisico, ni en el partido, ni en su relacion
con cualquier tercero.

5. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La prevencién de riesgos laborales y la seguridad en el trabajo son cuestiones
basicas y esenciales para que ALIANZA CIVICA, en aras a que sus
colaboradores puedan desempefiar su actividad profesional de la mejor forma
posible, se compromete a:

o Adoptar las medidas preventivas necesarias en aplicacion de la
legislacion vigente en materia de seguridad, salud e higiene en el
trabajo.

o Promover que cualquier proveedor del partido cumpla la legislacion
vigente, asi como sus normas y programas en materia de seguridad y
salud en el trabajo

6. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR CON LA ACTIVIDAD EN EL
PARTIDO

En ALIANZA CIVICA, conscientes de la importancia para el desarrollo integral
de las personas y de las politicas que faciliten el equilibrio entre la vida
profesional, familiar y personal, se impulsaran las medidas necesarias que
propicien un ambiente de trabajo compatible con las responsabilidades y
necesidades familiares de cada uno.

7. SOSTENIBILIDAD Y PROTECCION AMBIENTAL

ALIANZA CIVICA esta comprometido con la sostenibilidad ambiental y, en
particular, con la preservacion de los recursos naturales y del medio ambiente,
por lo que asume, en el desarrollo de sus actividades, las exigencias de la
compra de bienes y servicios sostenibles, la minimizacion de la generacion de
residuos y la contaminacion, asi como fomentar el ahorro de energia y el
consumo de la que procede de fuentes renovables.



ALIANZA CIVICA, transmitird estos compromisos tanto a sus proveedores
como a las Administraciones publicas y demas entidades en las que cuente con
cargos que desempefien funciones, exigiéndoles el respeto a la legislacion
vigente, asi como la implantacion de sistemas y procedimientos adecuados de
gestion ambiental.

8. CONFLICTO DE INTERESES

Un conflicto de intereses es aquella situacion en la que los intereses
personales de un colaborador colisionan con los intereses del partido, de modo
que interfiere u obstaculiza el cumplimiento de sus deberes o
responsabilidades segun la normativa del partido y, en particular, este Cédigo.
Existira interés personal del colaborador cuando el asunto le afecte a él o a una
persona vinculada.

Se considera persona vinculada a su conyuge o cualquier persona con analoga
relacion de afectividad, ascendientes, descendientes y hermanos del
colaborador o conyuge, los conyuges de los ascendientes, descendientes y de
los hermanos del colaborador, las personas juridicas en las que el colaborador
o las personas sefialadas anteriormente ejerzan un cargo de control de los
establecidos en la Ley, o las sociedades o entidades en las que el colaborador
o cualquier persona vinculada a él, por si 0 por persona interpuesta, ejerzan un
cargo de administracion o direccion o de las que perciban emolumentos por
cualquier causa, siempre que, ademas, ejerzan directa o indirectamente, una
influencia significativa en las decisiones financieras y operativas de dichas
sociedades o entidades.

En ALIANZA CIVICA exigimos a todos nuestros colaboradores evitar toda
situacion que pudiera dar lugar a un conflicto de intereses, absteniéndose de
intervenir en la toma de decisiones o0 en la adopcion de acuerdos cuando
pudiera existir, directa o indirectamente, un interés personal en los términos de
los anteriores apartados. La prevencion y gestiéon de los conflictos de intereses
se desarrollara en una Politica.

9. INCOMPATIBILIDADES

Cualquier cargo organico o colaborador, contratado laboralmente o liberado por
el partido, sélo podra acceder a un puesto de libre designacion en la
administracion publica o en empresa publica dependiente, previa renuncia
voluntaria a su puesto de trabajo en el partido, salvo que la Junta Directiva
Nacional considere razonadamente que ambos cargos son compatibles y
habilite la excepcion.

10. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La corrupcion socava los valores de la democracia y la moral, y con ello la
convivencia, ademas de comprometer el desarrollo politico y social del pais.

ALIANZA CIVICA no es ajeno a la alarma que suscita la corrupcién que afecta
a los partidos politicos y al fraude en la adjudicacion de contratos y



subvenciones publicas; es una de las principales preocupaciones de la
sociedad espafiola. En consecuencia:

Cualquier colaborador que, aun sin acusacion formal, fuese objeto de
investigacion judicial por su eventual responsabilidad en el asunto, tratandose
de un delito de corrupcién, prevaricacion, cohecho, trafico de influencias,
malversacion de caudales publicos y cualquier otro comprendido en el titulo
XIX del Codigo Penal, deberd poner su cargo, y en su caso el acta, a
disposicion de la Junta Directiva Nacional.

En el supuesto de que el colaborador no ponga a disposicién el acta, la Junta
Directiva Nacional lo pondra en conocimiento del Gabinete de Cumplimiento
que, a su vez, en el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas y
mediante el informe preceptivo, lo notificara a la Comision de Garantias y
Valores 0 a la Comision de Régimen Disciplinario, segun corresponda, en
funcién de sus competencias, que adoptaran la resolucion pertinente.

En el caso en el que el colaborador no renuncie al cargo, a pesar de la decisién
de la Junta Directiva Nacional, el Gabinete de Cumplimiento, en ejercicio de las
funciones que tiene atribuidas, comunicara los hechos, junto con la no
renuncia, a la Comision de Garantias y Valores o0 a la Comisién de Régimen
Disciplinario, segun corresponda en funcion de sus competencias, que tomara
la decisi6bn adecuada a las normas estatutarias y de régimen disciplinario del
Partido.

El plazo para la puesta a disposicion del acta ante la Junta Directiva Nacional,
asi como la renuncia al cargo, referidos en los anteriores puntos, sera de 7
dias, a contar desde la notificacion al cargo del acuerdo adoptado por la Junta
Directiva Nacional.

Cualquier colaborador de ALIANZA CIVICA que tenga conocimiento o
informacion de cualquier delito debera colaborar con la Administracién de
Justicia para el esclarecimiento de los hechos.

11. OBSEQUIOS Y REGALOS

Se prohibe expresamente a los cargos publicos u organicos de ALIANZA
CIVICA la aceptacion de cualquier regalo u obsequio, en efectivo o en especie,
atencioén, hospitalidad, favor o servicio, cuyo valor supere los 150€ si procede
de personas, fisicas o juridicas, vinculadas directa o indirectamente con la
actividad publica o politica del cargo. En cambio, estan permitidos, siempre que
no estén prohibidos por la ley, los que se correspondan con practicas
comerciales o signos de cortesia, normales y usuales, generalmente
aceptados, tengan un valor econémico simbdlico o irrelevante y no se realicen
con el animo de influir en la objetividad e independencia que debe de regir el
desarrollo de sus actividades. En todo caso, si el colaborador entendiese que el
regalo tiene como finalidad influir sobre el ejercicio de sus funciones, debera
rechazarlo, con independencia de su cuantia o valor.



Es deber de todo colaborador informar de lo dispuesto en el apartado anterior a
cualquier tercero con el que se relacione, asi como de la politica para la
prevencion de la corrupcion y el delito que establezcan las normas internas del
Partido.

Cualquier obsequio, regalo o similar que no cumpla las condiciones anteriores
debera ser rechazado antes de ser recibido. En caso de que, por cualquier
causa, no haya podido evitarse su recepcion, deberd ser devuelto
inmediatamente. En caso de que, por cualquier causa, no sea materialmente
posible su devolucion, se declarara y comunicara al Canal Etico.

En caso de cualquier duda, se debera formular una consulta a través del Canal
Etico. Cualquier comportamiento distinto se entendera un incumplimiento y sera
objeto de investigacion, pudiendo derivarse medidas disciplinarias.

A fin de prevenir la corrupcion, todo cargo electo o designado de ALIANZA
CIVICA que sea objeto de cualquier acto o tentativa de soborno, o corrupcion,
debera comunicar los hechos mediante el Canal Etico del Partido indicando el
supuesto corruptor, fecha, medio y propoésito. Igualmente, debera comunicar los
hechos en el caso de haber rechazado el intento.

ALIANZA CIVICA quiere recordar a todos sus colaboradores, y especialmente
a sus cargos electos, que la mera promesa u ofrecimiento ya puede ser
constitutivo de delitos. ALIANZA CIVICA se compromete a formar a sus cargos
para la prevencion de conductas ilicitas.

12. EMPLEO DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y DEL PARTIDO

Todos los colaboradores se comprometen a realizar, en el ejercicio de sus
funciones, un uso eficiente, y conforme a los usos previstos, de los recursos del
partido y de los de las Administraciones o instituciones en las que hayan sido
designados o resultado cargos electos, basandose siempre en los principios de
austeridad, economia y transparencia.

Todos los empleados y cargos deberan cumplir estrictamente las normas
establecidas por el partido en la politica, procedimiento o instruccién
correspondiente a cada caso, y muy especialmente las emitidas a estos efectos
por la Secretaria de Finanzas.

Todos los cargos electos y designados por ALIANZA CIVICA deberan
distinguir con claridad, a la hora de incurrir y posteriormente imputar sus
gastos, sus actividades privadas de las actividades de partido y las actividades
publicas, especialmente en los casos de desplazamientos, alojamientos,
comunicaciones y manutencion.

En aquellas situaciones en las que un cargo esté sujeto tanto a la normativa o
instrucciones del Partido como a la de la entidad en la que se desempefia,
debera seguir y aplicar la mas restrictiva. Las normas de ALIANZA CIVICA no
autorizan a incumplir las de las instituciones a las que pertenezcan sus cargos.



Cualquier duda de interpretacion de las normas o cualquier incertidumbre ante
posibles situaciones no reguladas, deberd ser consultada previamente, a su
responsable organico o a la Secretaria de Finanzas, o, en su defecto, a través
del Canal Etico.

Los colaboradores, aun cuando pudieran actuar dentro de los margenes
previstos por la normativa interna, deberdn cuestionarse en conciencia la
necesidad y justificacion de incurrir en cualquier gasto y, en su defecto, las
distintas alternativas para minimizarlo.

Cualquier comportamiento fraudulento, carente de justificacion y/o soporte
documental suficiente, o que incluso dentro de lo regulado pueda ser calificado
de abusivo, podr4 ser objeto de investigacién de la que se deriven medidas
disciplinarias e incluso legales si resultare oportuno.

PRINCIPIOS ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA DE LOS
COLABORADORES

PRINCIPIOS ETICOS
Todos los colaboradores del partido:

1. Estan obligados a mantener una perfecta honradez y probidad en su
conducta.

2. Deberan velar siempre por el interés publico y el servicio a los
ciudadanos.

3. Se abstendran de realizar cualquier conducta que pueda dafiar la
imagen u honorabilidad del Partido.

4. Actuaran en el desarrollo de sus funciones de acuerdo con los principios
de transparencia, responsabilidad, eficiencia, austeridad y buen gobierno
en la gestion de los servicios publicos que deban desarrollar.

5. Ejerceran sus responsabilidades con la mejor diligencia, a su leal saber
y entender, mejor desempefio posible y con el espiritu de rendicion de
cuentas.

6. En caso de cualquier duda en el desempefio de sus funciones y
responsabilidades, deberan proveerse del asesoramiento interno
sirviéndose, en particular, del Canal Etico, para su resolucion. En ningan
caso, la ignorancia libera del cumplimiento tanto de las exigencias
éticas, como de las juridicas.

EN RELACION CON EL PARTIDO

Todos los afiliados deberan respetar y hacer cumplir los estatutos del partido y
demas normas de desarrollo interno, vigentes en cada momento.

Los candidatos que concurren a las elecciones por ALIANZA CIVICA deberan,
adicionalmente:



1.

Firmar y entregar, en el momento de la aceptacion a concurrir a las
elecciones y como condicion para la inclusion en las listas
correspondientes, la Carta Etica, que consta como Anexo |l al presente
Cadigo, condicion indispensable para poder ser candidato en cualquier
lista electoral de Alianza Civica. Igualmente sera indispensable para
concurrir a un proceso de primarias dentro de Alianza Civica, la firma y/o
aceptacion de la referida Carta Etica.

El incumplimiento de lo preceptuado en la Carta Etica por el firmante en
cualquier momento de la vigencia de su cargo, dara lugar a la imposicion
de las medidas disciplinarias tipificadas en nuestro ordenamiento
interno.

Promover entre las personas que apoyen la candidatura, el respeto a los
principios y contenidos de este Codigo, de modo que la campafia resulte
conforme al mismo. En particular, informara sobre los principios éticos y
las medidas de lucha contra la corrupcion.

Los cargos electos de ALIANZA CIVICA deberan, adicionalmente:

1.

Respetar y cumplir el espiritu y la forma de la Carta Etica que firmaron
cuando se presentaron como candidatos por ALIANZA CIVICA,
conscientes de que su incumplimiento podria derivar medidas
disciplinarias entre las que se incluye la expulsibn del partido, la
adopcién de medidas legales o todas las anteriores.

Respetar y cumplir el Cédigo Etico y las normas de conducta vigente en
la institucién o entidad en la que tomen posesion del cargo, asi como
sus reglamentos y normas internas ademas de los principios de Buen
Gobierno.

En el ejercicio de su cargo evitaran intervenir en asuntos que les puedan
generar conflictos de intereses, declarando al partido cualquier situacién
de conflicto que se le presenten, y aceptando inhibirse de la toma de
decisiones si asi se lo solicita el partido. Igualmente, lo pondran en
conocimiento de la institucién en los términos previstos en la legislacion
gue resulte aplicable.

Trabajar responsablemente y velar porque su 6rgano u organismo del
que forme parte, en particular su Grupo Institucional, cumpla todas sus
obligaciones dispuestas por las normas, tanto en relacion al partido,
como a la institucion de la que forman parte en representacion de
ALIANZA CIVICA.

Demandar y promover la existencia de Programas de Cumplimiento, que
incluyan la prevencién de delitos, en las instituciones y entidades, y sus
sociedades dependientes, en las que asuman el cargo, siendo
proactivos y velando por su efectiva y eficaz implantacion y desempefio,
y supervisando su resultado, prestando especial atencién a aquellas
sociedades publicas que puedan ser penalmente responsables.
Asumiran el compromiso de cumplir estrictamente el régimen de
incompatibilidad previsto en las leyes, absteniéndose, entre otros
supuestos, de participar o desarrollar toda actividad privada que pueda
conllevar un supuesto claro de conflicto de intereses en el ejercicio de su
cargo, y no aceptando ningun trato de favor ni de ninguna otra indole
qgue implique directa o indirectamente algun tipo de privilegio o ventaja.



7. Pondran su cargo y, en su caso el Acta, a disposicion de la Junta
Directiva Nacional en los siguientes casos:

o Si resultaren acusados por el Ministerio Fiscal por la comision de
cualquier delito.

o Sifueren investigados, aun sin acusacion, en el transcurso de una
investigacion judicial, tratandose de un delito de corrupcion,
prevaricacion, cohecho, trafico de influencias, malversacion de
caudales publicos y cualquier otro comprendido en el titulo XIX
del Cédigo Penal.

o En todo caso, si fueren condenados, en cualquiera de los dos
supuestos anteriores

EN RELACION CON LA SOCIEDAD CIVIL Y LA SOBERANIA CIUDADANA

Los colaboradores de ALIANZA CIVICA deben buscar de manera eficiente y
justa el camino para que los ciudadanos disfruten de las maximas cotas de
libertad y de bienestar para que cada uno pueda aspirar a la felicidad que
desee, en un contexto presidido por la solidaridad, en particular, con los mas
necesitados.

1. Los cargos electos y orgéanicos tienen el deber de corresponder a la
confianza que los ciudadanos han depositado en ellos, defendiendo el
proyecto de ALIANZA CIVICA por el cual han sido elegidos.

2. Los cargos electos y organicos tienen el deber de considerar las
interpelaciones civicas y politicas que les puedan hacer de su actuacion
y de su integridad, debiendo responder de sus acciones publicas y
asumir las responsabilidades que se deriven.

3. Los cargos electos y organicos tienen la obligacién de escuchar a todas
las partes implicadas en un problema, de asesorarse con expertos y de
comunicar su decision razonada al conjunto de la sociedad.

4. Los cargos electos y organicos tienen el deber de que el
posicionamiento del partido ante un problema sea resultado de un
proceso deliberativo democréatico escuchadas todas las partes, no
pudiendo ser la posicién sesgada de una de las partes.

5. Los cargos electos y organicos tienen el deber de respetar, seguir y
aplicar las decisiones adoptadas por los 6rganos competentes del
partido siguiendo los procedimientos regulados en los Estatutos. Su
relacion con la ciudadania y con la sociedad civil debera ser ajustada a
lo decidido por los 6rganos del partido.

EN RELACION CON OTROS PARTIDOS POLITICOS

Los cargos electos de ALIANZA CIVICA actuaran siempre con el maximo
respeto hacia la institucién en la que se desempefan, con plena lealtad a las
normas establecidas.

Los cargos electos y organicos de ALIANZA CIVICA tienen la responsabilidad
de presentar razonadamente sus propuestas, siendo sensibles a las
interpelaciones que pongan en entredicho una determinada accion politica. En



todo caso, deberan seguir y aplicar las decisiones adoptadas por los 6rganos
competentes del partido.

Deben orientarse al dialogo, guiandose siempre por el respeto y el cuidado en
el uso del lenguaje, sin que la discrepancia ideologica pueda suponer un
menoscabo de respeto a la persona, en patrticular, la de aquel disconforme.

Los colaboradores de deben respetar la ALIANZA CIVICA vida privada, las
creencias y los estilos de vida personales y no utilizar la esfera privada como
argumento en el debate publico.

EN REL,ACION CON LAS RESPONSABILIDADES EN ADMINISTRACIONES
Y DEMAS ENTIDADES PUBLICAS

Los cargos electos, asi como cualquier persona vinculada a ALIANZA CIiVICA
con responsabilidad ejecutiva en cualquier entidad publica, deben:

1. Explicar sus prioridades y la obligacién de rendir cuentas de su
actividad, informando de manera transparente sobre sus acciones.

2. Velar por el buen uso de los bienes publicos y no beneficiarse del cargo
por tener privilegios a titulo personal, familiar o de partido.

3. Ser especialmente cuidadosos con la gestiéon de los recursos publicos,
orientando su practica por los valores de la eficiencia, la equidad y la
eficacia.

4. Armonizar el respeto a la autonomia profesional de la funcion publica
con el ejercicio de un buen liderazgo, basado en la mutua confianza.

5. Consultar a todos los actores implicados y asesorarse, antes de tomar
decisiones relevantes.

6. Ajustarse, desde la ponderacion e imparcialidad, a la legislacion vigente
en relacion con la adjudicacién de contratos, subvenciones o, en
general, cualquier beneficio publico.

7. Actuar bajo los principios de transparencia, espiritu de colaboracion y
eficiencia ante cualquier traspaso de competencias.

EN RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION
Los colaboradores de ALIANZA CIVICA deben:

1. Informar de las cuestiones de interés general.

2. Informar de sus propuestas y decisiones y ponerlas en conocimiento de
la ciudadania a través de los medios de comunicacion.

3. Respetar la legitima autonomia profesional de los medios de
comunicacién, sin presionar, interferir ni coaccionar sus practicas.

4. Hacer un uso educado de la palabra, y evitar en todo momento la
demagogia, la manipulacién y la falsedad.

5. Rectificar si comprueban posteriormente que la informacion que han
transmitido no se adecuaba a la realidad.

6. Respetar la unidad de actuacion del partido en la manifestacion de sus
decisiones.



EN RELACION CON LOS PODERES JUDICIALES
Los colaboradores de ALIANZA CIVICA deben:

1. Preservar la autonomia e independencia de los Jueces y Magistrados
mas alla de los intereses propios y de los de partido, sin perjuicio del
ejercicio libre de la critica.

2. Denunciar ante la administracion pertinente las irregularidades de las
que tengan conocimiento en el ejercicio de su actividad publica.

EN RELACION CON LAS AUTORIDADES DE SUPERVISION E
INSPECCION

Los colaboradores de ALIANZA CIVICA deben:

1. Comunicar al Partido cualquier requerimiento de informacion o de
inspeccion del que sea objeto o tenga por destinatario al Partido y
hubiese tenido conocimiento en el desempefio de sus funciones y
responsabilidades.

2. Colaborar con total transparencia y cooperar con las autoridades
inspectoras, siguiendo siempre las indicaciones por la persona
autorizada por el Partido en cada inspeccion.

CODIGO DE CONDUCTA EN COMPRAS

El Partido ALIANZA CIVICA se habra de ajustar, en los procesos de compras y
de adjudicacion de contratos, al Codigo de Conducta en Compras y al
Procedimiento Interno de Compras, vigentes en cada momento, que
garantizaran la transparencia y los compromisos del partido declarados en este
Cadigo Etico.

CANAL ETICO
CREACION

Con la finalidad de que se respete en todo momento la legislacién vigente, el
presente Codigo Etico y de Conducta, y demas normativa interna, asi como de
prevenir la comision de cualquier incumplimiento legal incluido, cualquier tipo
de delito, pone a disposicién de ALIANZA CIiVICA todos sus colaboradores un
Canal Etico, confidencial, que les permite:

e Comunicar cualquier incumplimiento de la legislacién o de la normativa
interna del que tengan conocimiento, asi como de cualquier indicio o
riesgo de su posible comision.

o Realizar cualquier consulta relacionada con legislacion o normativa
interna, o cualquier duda ética.



De este modo:

=

Se posibilita a cualquier colaborador reportar situaciones sospechosas.
Se posibilita a cualquier colaborador comunicar posibles situaciones de
indicios de ilegalidad que sean susceptibles de ser investigados.

Se posibilita a cualquier colaborador poder despejar sus dudas sobre la
adecuacion a la ley y/o a la normativa interna de Alanza Civica de
ciertos, supuestos, hechos, conductas y comportamientos.

Se habilita un canal confidencial, alternativo a la organizacion jerarquica,
para tramitar y resolver denuncias y consultas de modo confidencial,
trazable y auditable.

OBLIGACIONES DE DENUNCIAR

1.

Todos los colaboradores de ALIANZA CIVICA tienen la obligacion de
comunicar mediante el Canal Etico cualquier incumplimiento legal o del
Cadigo Etico, asi como la sospecha, indicio o riesgo de comision de
delito o infracciobn del que tengan conocimiento relacionado con el
Partido, o del que pudiera derivarse responsabilidades para éste.

El incumplimiento de la obligacion de denunciar mediante el Canal Etico
cualquier violacion de la legalidad o del Codigo Etico podra llegar a
considerarse, en atencibn a las circunstancias, encubrimiento,
complicidad o cooperacion con los hechos o conductas no comunicadas,
asi como una inobservancia del deber de todos los colaboradores de
ALIANZA CIVICA de prevencion, supervision y evitacion de cualquier
tipo de ilegalidad, siendo susceptible de posibles medidas disciplinarias.
La gestion del Canal Etico, y el tramite de las denuncias y consultas
recibidas, corresponde al Gabinete de Cumplimiento, que actuara
conforme a lo dispuesto en el Procedimiento de Gestion del Canal Etico,
y a los principios de veracidad, respeto de la presuncién de inocencia,
proporcionalidad y confidencialidad.

Cualquier colaborador, antes de tomar cualquier decision, debera
cerciorarse de la legalidad de su planteamiento, de la adecuacion al
Cadigo Etico y de Conducta del partido asi como de la repercusion y
difusién de su planteamiento, y de que la decisibn que adopte sera la
mas adecuada y justa para la finalidad perseguida y en interés del
partido.

En el supuesto de que, realizadas las actuaciones referidas con
anterioridad, persistan las dudas en el colaborador, éste debera utilizar
el Canal Etico.

GARANTIAS DEL CANAL ETICO

Garantia de confidencialidad

1.

ALIANZA CIVICA garantiza la confidencialidad de los datos personales
y de la informacion recibida a través del Canal Etico. En especial,
garantiza que el denunciado no tendra conocimiento de la identidad del
denunciante.



2. Sin perjuicio de lo anterior, los datos de las personas que efectien la
comunicaciéon podran ser facilitados a las autoridades administrativas y/o
judiciales si fueren requeridos como consecuencia de cualquier
procedimiento derivado del objeto de la denuncia, asi como en la medida
gue sea estrictamente necesario, a personas implicadas en cualquier
investigacion posterior o0 procedimiento judicial incoado como
consecuencia de la investigacion.

Garantia de indemnidad

1. ALIANZA CIVICA no aplicard ningin castigo, ni admitirda ninguna
represalia sobre ninguna persona que, de buena fe, informe sobre
posibles infracciones de la legislacion vigente, ya sea del Codigo o de
cualquier otra normativa interna, o que plantee una consulta ética sobre
una conducta actual o potencial, o que participe en un proceso de
investigacion interna.

2. Cualquier cargo o colaborador que adopte o intente adoptar cualquier
tipo de castigo o medida que empeore la situacion del denunciante sera
objeto de investigacion y, en caso de apreciarse la finalidad punitiva,
sera objeto de las sanciones disciplinarias correspondientes, que
pueden incluir la expulsion o el despido.

3. Por el contrario, cualquier denuncia realizada de mala fe falsa sera
objeto de investigacién y, en su caso, de denuncia ante las autoridades
pertinentes.

Garantia de derechos durante la investigacion

En toda investigacion se garantizaran los derechos a la intimidad, a la defensa,
y a la presuncion de inocencia de las personas investigadas y de las demas
intervinientes en la actuacion.

Comunicacion al denunciado

El Gabinete de Cumplimiento comunicara, al denunciado, la apertura de la
investigacion. No obstante, en aquellos casos en los que exista un riesgo
importante de que dicha notificacibn ponga en peligro la capacidad de
investigar de manera eficaz o recopilar las pruebas, la comunicacion al
denunciado podra retrasarse mientras exista dicho riesgo.

Derecho de defensa

El denunciado, una vez se le comunique la apertura o el desarrollo de la
investigacion, tiene derecho a ser oido, a defenderse, incluso con asistencia de
profesional del derecho, y a aportar todos los documentos y demas pruebas
gue considere oportunas.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

ALIANZA CIVICA se compromete a tratar en todo momento los datos de
caracter personal recibidos a través del Canal Etico de forma confidencial y de



acuerdo con las finalidades previstas en este procedimiento y adoptara las
medidas de indole técnica y organizativas necesarias para garantizar la
seguridad de los datos y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los
datos almacenados y los riesgos a los que estan expuestos, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion sobre proteccion de datos de
caracter personal.

ALIANZA CIVICA empleara en cada formulario de recogida de datos aquellas
leyendas exigidas por la ley para informar a los interesados claramente de las
finalidades y usos del tratamiento de sus datos de carécter personal.

Las personas que efectlen una comunicacion a través del Canal Etico de
ALIANZA CIVICA deberan garantizar que los datos personales proporcionados
son verdaderos, exactos, completos y actualizados. En cualquier caso, los
datos que sean objeto de tratamiento en el marco de las investigaciones seran
cancelados tan pronto como éstas hayan finalizado, salvo que de las medidas
adoptadas se deriven procedimientos administrativos o judiciales. Asimismo,
ALIANZA CIVICA conservara los mencionados datos debidamente bloqueados
durante los plazos en los que de las denuncias de los colaboradores, o de las
actuaciones llevadas a cabo por la Comision de Garantias y Valores o por la
Comisién de Régimen Disciplinario, pudieran derivarse responsabilidades.

GABINETE DE CUMPLIMIENTO

NATURALEZA

El Gabinete de Cumplimiento es el 6érgano delegado del Consejo General que
ejerce, con autonomia y sometimiento a los Estatutos y demas normativa
interna del Partido, las funciones de velar por el cumplimiento del presente
Caodigo y demas legislacion a la que estdn sometidos los sujetos que forman
parte del ambito subjetivo del Cddigo.

FACULTADES
El Gabinete de Cumplimiento tiene las siguientes facultades:

1. la de investigacién de las denuncias de incumplimiento de este Cédigo y
demas legislacion, en particular, las comunicadas a través del Canal
Etico;

2. la de organizacion y gestion del Sistema de Gestion del Cumplimiento
del Partido, y, en particular, el Canal Etico, en los términos detallados en
el siguiente apartado; y

3. la de interpretacion y resolucion de cualquier duda que se suscite con
ocasion de la aplicacion del Codigo para lo que podra dictar las
circulares interpretativas correspondientes.

RESPONSABILIDADES RESPECTO DEL CANAL ETICO



El Gabinete de Cumplimiento tendra las siguientes responsabilidades en
relacion a la gestion del Canal Etico:

1. Garantizar que las comunicaciones sean debidamente investigadas a la
luz de presente Codigo Etico y de Conducta y las consultas
convenientemente contestadas.

2. Dar cumplimiento a la normativa, tanto nacional como de la Union
Europea, en materia de proteccion de datos de caracter personal.

3. Garantizar la confidencialidad del denunciante.

4. Garantizar la audiencia a las partes.

5. Comunicar al denunciante y al denunciado del resultado de la
investigacion de la denuncia.

6. Presentar un reporte periddico de la actividad del Canal Etico.

7. Mantener informado y actualizado al Consejo General de las denuncias

que ocurren en el seno de ALIANZA CIVICA.

8. Conservar registro y trazabilidad de las comunicaciones y gestiones
realizadas.

9. Llevar a cabo, con la diligencia y reserva adecuadas, las investigaciones
pertinentes para la determinacién de la comision de las ilegalidades
denunciadas para su comunicaciéon a los dérganos competentes del
partido.

REUNIONES Y RECABAR INFORMACION

A los efectos de cumplir con sus funciones, el Gabinete de Cumplimiento podra
convocar las reuniones que estime oportunas y necesarias con los
responsables de los oOrganos, organismos Yy entidades vinculadas o
dependientes del partido y, en particular, de las Secretarias correspondientes.

El Gabinete de Cumplimiento, siempre que la legislacion aplicable lo permita,
tendra acceso, de manera razonable, a la informacion y documentos del
Partido que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones.

RELACION CON LA COMISION DE GARANTIAS Y VALORES

La Comisién de Garantias y Valores del Partido ALIANZA CIVICA es,
conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de los Estatutos, el 6rgano encargado
de velar por el cumplimiento democratico y transparente del Partido y de
garantizar los derechos de los afiliados. En tal condicién, el Gabinete de
Cumplimiento debera cumplir lo resuelto por la Comisién en orden a la garantia
de los derechos de los afiliados en caso de entender que han sido violentados
con ocasion del ejercicio de las funciones que al Gabinete les corresponde. En
los mismos términos, se planteara en relacion con la garantia de los derechos
de los demas colaboradores no afiliados a los que se extiende el &mbito de
aplicacion de este Codigo.

RELACION CON LA COMISION DE REGIMEN DISCIPLINARIO

Si como consecuencia de sus investigaciones y demas actuaciones en ejercicio
de sus funciones y facultades, el Gabinete de Cumplimiento apreciase



cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de infraccion en los términos del
articulo 12 de los Estatutos del Partido dara traslado, a la Comision de
Régimen Disciplinario del articulo 30 de los Estatutos, de los resultados de la
investigacion y de la documentacion correspondiente para que resuelva sobre
la apertura del procedimiento sancionador.

Si la ilegalidad o, en general, el comportamiento contrario al presente Codigo
fuese imputable a cualquier sujeto que, formando parte de su ambito subjetivo,
no revistiese la condicién de afiliado, el Gabinete de Cumplimiento dara cuenta
a la Comision de Régimen Disciplinario para que resuelta lo que considere
oportuno.

MEDIOS

Los 6rganos de direccion del Partido dotaran al Gabinete de Cumplimiento de
todos los medios y recursos necesarios para el desarrollo de sus actividades y
el desempefio de sus funciones. Todos los colaboradores deben prestar el
auxilio y la ayuda que les sea requerida por el Gabinete de Cumplimiento.

INTERPRETACION

La interpretacién del presente Codigo Etico correspondera al Gabinete de
Cumplimiento junto con la Comision de Garantias y Valores. Sus criterios
interpretativos deberan atender a Mision, Vision y Valores, asi como a los
Estatutos del partido y demas norma interna, siendo sus acuerdos vinculantes
para todos los colaboradores.

Cualquier duda que pueda surgir a un colaborador del Partido sobre la
interpretacion del Codigo debera consultarla a la Secretaria correspondiente
segun la materia 0 a su responsable territorial. Si las circunstancias lo
requieren podréa dirigirse al Gabinete de Cumplimiento, mediante su delegado
de Cumplimiento méas préximo, o utilizar el Canal Etico del partido.

INCUMPLIMIENTOS, TRAMITACION Y REGIMEN SANCIONADOR

El incumplimiento o vulneracion del presente Codigo Etico sera sancionado
segun lo dispuesto en el Régimen Disciplinario establecido en los Estatutos del
partido. En el caso de tratarse de cualquier otro sujeto no incluido en dicho
régimen, la Comision de Reégimen disciplinario adoptara la resolucion
correspondiente, conforme a la normativa aplicable.

En el supuesto de que algun colaborador tenga conocimiento de actuaciones
ilegales o contrarias, incluso de forma indiciaria, al presente Cdédigo, esta
obligado a denunciarlo a través del Canal Etico del partido, facilitando todos los
datos relevantes que permitan llevar a cabo la investigacion. El incumplimiento
de la obligacién sera merecedor de la sancion disciplinaria correspondiente



La tramitacion y el procedimiento de las denuncias se ajustaran a lo dispuesto
en el Procedimiento de Gestién del Canal Etico. En caso de que la denuncia
afecte a un miembro del Gabinete de Cumplimiento, éste no participara en su
tramitacion.

ALIANZA CIVICA desarrollara las medidas necesarias, entre ellas un régimen
disciplinario, para garantizar la eficaz aplicacion del Cadigo.

El Gabinete de Cumplimiento llevara a cabo las investigaciones oportunas e
instruira el procedimiento sancionador de conformidad con las normas
aprobadas por el Consejo General, a propuesta de la Junta Directiva Nacional
del Partido. A su vez, el Gabinete sometera a la consideracion de la Junta
Directiva Nacional el proyecto de normas.

DIFUSION Y ACEPTACION

Corresponde al Gabinete de Cumplimiento de ALIANZA CIVICA promover la
difusion y explicacion del presente Cadigo Etico entre todos los sujetos al
mismo, garantizando que se encuentre siempre accesible. A tal fin, elaborard,
aprobard y ejecutara planes y acciones de comunicacion y formacién a través
de las secretarias correspondientes.

Todos los colaboradores firmardn, en el momento de establecerse su
vinculacién con el Partido y que se reiterara tantas veces como cambie dicha
vinculacién, una declaracién de aceptacion y adhesion al presente Caddigo,
segun el formulario previsto en el Anexo |. La declaracion se entendera
realizada sin condicibn de ningun tipo, expresion de la libre y voluntaria
aceptacion de la adhesion al partido y, por consiguiente, a todas las normas
que lo regulan, en particular, el presente Codigo. El Gabinete de Cumplimiento
recabara, por medio de la Direccion de RR.HH. en el caso de los empleados, y
de las secretarias oportunas para el resto de colaboradores, la firma de la
declaracion.

De forma anual, el Gabinete de Cumplimiento realizara un informe sobre el
grado de adhesion y cumplimiento del Cédigo, que remitira la Junta Directiva
Nacional y al Consejo General.

VIGENCIA Y ACTUALIZACIONES

El presente Codigo Etico y de Conducta, junto con sus Anexos | (Documento
de Adhesion) y Il (Carta Etica), fue aprobado por el Consejo General, en su
reunion del 25 de Julio de 2020, habiendo entrando en vigor el dia de su
publicacion en la pagina Web del Partido..

El Cbdigo sera revisado y actualizado peridédicamente. EI Consejo General,
atendiendo al informe anual de evaluacién elaborado por el Gabinete de
Cumplimiento, asi como a las sugerencias y propuestas de mejora que pueda



recibir de la Junta Directiva Nacional o de la Comision de Garantias y Valores,
aprobara las modificaciones necesarias.

Cualquier revision o actualizacion que suponga una modificacion del Cdédigo,
aun cuando venga exigida por la legislacion nacional o de la Union Europea,
requerira la aprobacion por el Consejo General, previo informe del Gabinete de
Cumplimiento.

Toda modificacion serd debidamente comunicada a los colaboradores y
publicada en la pagina Web del Partido.



